
令和７年４月10日

「高知県警察における障害者活躍推進計画」に基づく取組の実施状況

１ 対象年度

令和６年度

２ 目標及び取組内容の達成度

(1) 組織に関すること

ア 組織内のサポート体制について、文書により全職員に通知した。

イ 令和６年11月21日に高知県警察本部において推進者雇用推進チーム検討

会を開催し、「高知県警察における障害者活躍推進計画」の実施状況の点

検等を行った。

(2) 採用に関すること

令和６年度の障害者である職員の実雇用率は3.47％であり、法定雇用率

（2.8％）を上回った。

（障害者である職員の任免に関する状況については、別に公表中）

(3) 定着に関すること

現時点において、不本意な離職者は生じていない。

(4) 満足度、ワーク・エンゲージメントに関すること

令和６年６月時点で在籍している障害者である職員に対し、アンケートを

実施し、満足度やワークエンゲージメントの実態に関するデータを収集し

た。

○アンケート結果

職場環境への満足度 「満足」・「どちらかと言えば満足」 100％

仕事へのやりがい 「十分持っている」・「どちらかと言えば持っている」 100％

○アンケート結果を踏まえた目標設定

職場環境への満足度

「満足」・「どちらかと言えば満足」の回答率100％を維持

仕事へのやりがい

「十分持っている」・「どちらかと言えば持っている」の回答率100％を維持

(5) 実施状況の公表に関すること

令和５年度の「高知県警察における障害者活躍推進計画」の実施状況を県

警察ホームページにおいて公表した（令和６年４月１日付け）。


